
Alina Reger
Trainerin, Team- und
Organisationsentwicklerin



Ich begleite Unternehmen, Teams und Führungskräfte,
Arbeit menschlicher und zukunftsfähiger zu gestalten

ÜBER MICH Expertin für Team- und Organisationsentwicklung,
Change-Management und positiver Psychologie

> 150 Workshops und Trainings im Konzernumfeld und
Mittelstand

Begeisterte Kunden aus Industrie, IT, Finanzwesen und
Bildungssektor

Meine Kunden beschreiben mich als kreativ, strukturiert
und zuverlässig. 

Alina Reger
Am Wochenende findet man mich beim Wandern und
die Welt entdecken, im Fußballstadion sowie bei
gemütlichen Grill- oder Spieleabenden mit Freunden. 



Arbeit neu denken
Ich begleite Teams und

Organisationen dabei, eine
Arbeitskultur zu gestalten, die

Zusammenarbeit stärkt, Vertrauen
fördert und Entwicklung möglich

macht. 

Impulsvorträge  | Workshops | Transformationsbegleitung

FÜHRUNG NEU DENKEN

Ich befähige Führungskräfte, auch
in komplexen und

herausfordernden Zeiten
authentisch, wirksam und

menschlich zu führen. 
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Superkraft Stärkenorientierung: Zusammenarbeit neu gedacht

Psychologische Sicherheit als Erfolgsfaktor

Team-Check: Zusammenarbeit reflektieren & Teamkultur stärken

Umgang mit Veränderungen und Unsicherheiten

Lernen als Quelle für Wohlbefinden und Resilienz

Kreative Problemlösung mit Design Thinking

Entwicklung von Leitbild und Werten

Beispiele aus meinem portfolio
Arbeit neu denken



Positive Leadership: Führung mit Klarheit und Menschlichkeit

Selbstführung und Selbstführsorge als Führungskraft

Psychologische Sicherheit als Führungsaufgabe

Führen in Zeiten der Veränderung

Stärkenorientiert führen

Einführung von Co-Leadership

Einführung von Reverse-Mentoring für Führungskräfte

Beispiele aus meinem portfolio
Führung neu denken



Ich freue mich darauf dich
kennezulernen!

zukunftswerkstatt-alina-reger.de

zukunftswerkstatt.alina.reger@gmail.com

0151 46138251
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